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FICHA DE EVALUACIÓN DE INFORME DE TRABAJO FINAL DE GRADO 
 

I. IDENTIFICACIÓN     

1.1 Carrera:        Sede:  

1.2 Candidato/a (s) Licenciado/a (s):  

1.3 Título del trabajo:  

1.4 Orientador/a:  

1.5 Examinador/a:  

1.6 Edición:     

1.7 Fecha: 

  
II. DIMENSIONES E INDICADORES  

A- ORGANIZACIÓN DEL INFORME FINAL 

A.1- PARTE - PRETEXTUAL 

 

INDICADORES 

Escala de valoración 

Bueno 

(1 punto) 

Muy Bueno 

(2 puntos) 
1. Identifica los elementos de la estructura de las páginas pre textuales del informe: Portada, 

Hoja de conformidad (del orientador y autor), Hoja de aprobación de la mesa examinadora, 

Dedicatoria, Agradecimiento, Índice General, de cuadros y Tablas. 

  

2.  El índice incluye los elementos que contiene el documento, identificando la secuencia del 

número de página con los apartados 
  

3.   Presenta el resumen considerando la problematización del tema, objetivos, metodología y 

resultados más significativos. Identifica las palabras claves en forma coherente con el tema 

de investigación 

  

TOTAL DE PUNTOS: 6   

     A.2- PARTE TEXTUAL 

  DIMENSIÓN 1: MARCO INTRODUCTORIO (PROBLEMATIZACIÓN) 

INDICADORES 

Escala de valoración 

Bueno 

(1 punto) 

Muy Bueno 

(2 puntos) 
1. Presenta el contexto y los antecedentes que generan el problema de investigación.   
2. Formula de forma clara y precisa el problema de la investigación.   
3. Formula con claridad y precisión los objetivos de la investigación.   
4. Identifica las variables considerando la hipótesis o en su efecto, los objetivos de la 

investigación.  
  

5. Refleja la pertinencia del marco teórico con el problema.    
6. Presenta una literatura actualizada sobre el problema.   

TOTAL DE PUNTOS:       /12   

 
   DIMENSIÓN 2: MARCO METODOLÓGICO 

INDICADORES 

Escala de valoración 

Bueno 

(1 punto) 

Muy Bueno 

(2 puntos) 
1. Presenta el enfoque, diseño y alcance de la investigación.   
2. Demuestra coherencia entre la metodología y los objetivos.   
3. Caracteriza la población, muestra y sujetos participantes.   
4. Detalla las técnicas e instrumentos empleados y los procedimientos de aplicación.   
5. Detalla los procesos de validación de los instrumentos   
6. Describe los métodos o técnicas de tratamiento de los datos.   

TOTAL DE PUNTOS:      / 12  

 

DIMENSIÓN 3: ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSIONES 

INDICADORES 

Escala de valoración 

Bueno 

(1 punto) 

Muy Bueno 

(2 puntos) 
1. Presenta los datos teniendo en cuenta las decisiones metodológicas.   
2. Demuestra coherencia en la presentación de resultados y los objetivos específicos de la 

investigación. 
  

3. Identifica coincidencia/s o divergencia/s con los aportes de la literatura actualizada.   
4. Pertinencia en la utilización de tablas, gráficos.   
5. Presenta los aportes para el desarrollo del conocimiento o para futuras investigaciones.   
6. Presenta la discusión comparando con la teoría   

TOTAL DE PUNTOS:    /12  
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DIMENSIÓN 4: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

INDICADORES 

Escala de valoración 

Bueno 

(1 punto) 

Muy Bueno 

(2 puntos) 
1. Interpreta los resultados en base a la evidencia científica   
2. Plantea las respuestas en base a la pregunta principal    
3. Sintetiza los resultados organizado según los objetivos específicos como argumento de la 

conclusión a que llego. 
  

4. Presenta las recomendaciones y abordajes para nuevas investigaciones.    

TOTAL DE PUNTOS :    /8  

 

A.3- PARTE POS TEXTUAL 

DIMENSIÓN 4: ASPECTOS FORMALES Y REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

INDICADORES 

Escala de valoración 

Bueno 

(1 punto) 

Muy Bueno 

(2 puntos) 
1.  Utiliza margen, interlineado y numeración de página según normas.   
2.  Presenta referencias según normas.   
3.  Tipo / Tamaño de letra: Times New Roman 12 y tamaño de papel A4. Título tamaño 14   
4.  Redacta según la ortografía, sintaxis, vocabulario técnico y estilo adecuado.   
5.  Aplica el estilo recomendado (APA) para citar las fuentes y las referencias bibliográficas   

TOTAL DE PUNTOS :    /10  

 

B- EVALUACIÓN PROCESUAL - TRABAJOS DE REVISIÓN (orientador) 

 
INDICADORES 

Escala de valoración 
Bueno 

1 punto 

Muy Bueno 

2 puntos 

1. Responsabilidad a la asistencia de citas acordadas.   
2. Cumplimiento de las orientaciones y sugerencias en fecha y forma   
3. Cumplimiento del plazo establecido para el desarrollo de TFG   
4. Autonomía en el desarrollo del trabajo   
5. Utilización de bases de datos relevantes  

 
  

Total de Puntos:       / 10   
 

C- SUMATORIA DE LOS RESULTADOS – TRABAJO ESCRITO 

ESTRUCTURA DEL TFG PUNTOS ASIGNADOS PUNTOS LOGRADOS 

A.1- PARTE – PRETEXTUAL 6  

A.2- PARTE TEXTUAL 44  

A.3- PARTE POS TEXTUAL 10  

 

TOTAL DE PUNTOS  

60  

 

Firma del/la examinador/a: ____________________________ 

 

Fecha:  _____/______/20__ 
 

       

Límite inferior para las evaluaciones: 

 Evaluación del orientador = 6/10 

 Evaluación escrita = 36/ 60 (promedio de las tres evaluaciones) 

 Evaluación oral = 18/ 30 (promedio de las tres evaluaciones) 

   


